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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 8 w Zarach jest publiczna szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Partyzantéw 9 w Zarach.

3. Szkota nosi imi¢ Bolestawa Chrobrego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zary o statusie miejskim.

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§2.

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planoéw

nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) I etapu edukacyjnego — klasy I —I1I;
2) II etapu edukacyjnego — klasy IV-VIII;
3) (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
§3.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§5.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego
w Zarach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa
Chrobrego w Zarach;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa
Chrobrego w Zarach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly
Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach;

5) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zary o statusie miejskim;

8) organie nadzorujagcym - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim;
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3.

9) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Cele i zadania szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Ustawie 1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawa, a takze w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Gltowne cele dziatalnos$ci szkoty:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i
podjecia dalszego ksztatcenia;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej oraz
religijnej;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego pelnego i integralnego
rozwoju osobowego.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby oraz postawy akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

4) rozwijanie umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;
5) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

6) ksztalcenie u ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéws;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) umozliwienie uczniom 2z niepetlnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym integracji ze srodowiskiem spotecznym,;

10) zapewnienie edukacji oraz wprowadzenie systemu wsparcia, stosownie do rozpoznanych
potrzeb, uczniom przybywajacym z zagranicy;

11) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi aktywno$ci poznawczej uczniOw oraz
rozbudzanie motywacji do nauki;

12) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego 1 odpowiedzialnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

13) rozwijanie  kompetencji  spolecznych, w tym kreatywno$ci, innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci;
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§7.

1.

§ 8.

1.

2.

1.

14) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spolecznym, poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

15) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;

16) rozwijanie odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska;

17) upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz ksztaltowanie wlasciwej
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym dostarczanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, u§wiadamianie korzys$ci plynacych z aktywnosci fizycznej oraz
ze stosowania profilaktyki;

19) integrowanie uczniow wokot uniwersalnych wartosci;
20) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego
dlaIiII etapu edukacyjnego i wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze myslenia
matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin poprzez $wiadome
wykorzystywanie metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spolecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w Zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Wszyscy nauczyciele szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§9.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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2.

3.

4.
5.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony.

Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatlcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowanys;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy programowej odpowiedzialny jest
Dyrektor przy pomocy wicedyrektora szkoty.

§ 10.

1.

Podreczniki wykorzystywane w procesie dydaktycznym sg wybierane sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

Decyzje o wykorzystywaniu w procesie ksztalcenia podrgcznika, innych materiatow

dydaktycznych 1 ¢wiczeniowych podejmuje nauczyciel /zespdt nauczycieli/ prowadzacy

okreslong edukacj¢ w szkole w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli /zespotow nauczycielskich/, a takze w przypadku

braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz

materialow ¢wiczeniowych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:
1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow C¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego i materiatdéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym.

Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej reguluja odrebne przepisy.

§ 11.

1.

Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoOw, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, z
uwzglednieniem:
1) prawa ucznia do jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach
edukacyjnych;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;
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3) prawa rodzicow do informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 12.

l.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program opracowuje zespol nauczycieli uczacych i specjalistow na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
oraz dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym
reguluja odrgbne przepisy.

§ 13.

1.

Prowadzone w szkole oddzialywania wychowawcze i profilaktyczne skierowane sg na priorytety
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Funkcjonujacy w szkole program wychowawczo-profilaktyczny zostal stworzony w oparciu o
wyniki diagnoz $srodowiska wychowawczego szkoty, oczekiwania i potrzeby uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli. Uwzglednia dojrzato$¢ psychofizyczng ucznidéw, potencjat i zasoby szkoty oraz
specyfike srodowiska lokalnego.

Program opiera si¢ na zatozeniach:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieka stanowig wzajemnie uzupeiniajace si¢ wymiary pracy
nauczyciela;

2) szkota wspomaga wychowawcza funkcje rodziny;
3) nauczanie 1 wychowanie za podstawg¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki;
4) wychowanie ma charakter integralny, personalistyczny i indywidualny;

5) uczniowie wzrastajg w poczuciu odpowiedzialnosci 1 mitoSci do ojczyzny oraz
poszanowaniu symboli narodowych;

6) szkota ksztattuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu;

7) szkola to miejsce statej i wspdlnej troski rodzicow, wychowawcdw, nauczycieli o dobro
kazdego ucznia;

8) relacje pomiedzy cztonkami szkolnej spotecznosci oparte sg na zyczliwos$ci, szacunku oraz
wzajemnej akceptacji;

9) wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami - wychowujg poprzez swoja osobowos¢ i
zachowanie;

10) szkota, realizujac zadania wychowawczo-profilaktyczne, wspotpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym.

§ 14.

1.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie, w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie warunkéw nauki, wychowania i1 opieki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy;
2) zapewnienie uczniom wymagajagcym opieki przed i po zajeciach lekcyjnych mozliwosci
pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) funkcjonowanie dyzuréw nauczycielskich:
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a) nauczyciele pelnig dyzury przed rozpoczgciem zajeé, W czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajgeciach wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu,

b) za nieobecnego nauczyciela dyzur petlni nauczyciel petnigcy zastgpstwo,
¢) szczegdlowe zasady petnienia dyzurow reguluja odrebne przepisy;
4) prowadzenie edukacji z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) sprawowanie opieki podczas wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote, reguluja
odrgbne przepisy.

§ 15.

1.

Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajecé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
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8. Pomoc psychologiczno — pedagogicznag organizuje Dyrektor przy pomocy pedagoga szkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16.
1. Szkota wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
ucznia i rodziny, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2.  Wspotpraca szkoty z poradnig dotyczy w szczegolnosci:
1) uzyskania pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystepowania
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I - I11;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

¢) organizowaniu i udzielaniu przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

2) prowadzenia przez pracownikoOw poradni dziatan edukacyjnych z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych problemdéw dzieci 1 mlodziezy oraz edukacji dotyczacej ochrony zdrowia
psychicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Poradnia udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na pisemny wniosek
rodzicow.

4. Koordynatorem wspOlpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest pedagog
szkolny.

§17.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dzialania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego zmierzaja do przygotowania
ucznidow do dokonywania wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

3. Szczego6lowe cele, zadania 1 sposoby ich realizacji okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

4. Dziatania podejmowane przez szkol¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego s3 realizowane w szczeg6lnosci przez:

1) wychowawcoéw w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
2) nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
3) pedagoga szkolnego, ktoéry jest koordynatorem dziatan.

5. W klasach VII i VIII realizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin w roku szkolnym.

6. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizacji pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 18.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia oraz w
pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno -
rekreacyjne;j.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice na
warunkach, ktore okres$la regulamin biblioteki.
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4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostgpnia
zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1
kultury oraz przygotowuje do korzystania z informacji.

§ 19.

1. Uczniowie szkoly sg objeci $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okres$laja odrebne
przepisy.

§ 20.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadanie to wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy oddzialow i
pedagog szkolny.

3. Pomoc opiekunczo-wychowawcza jest sprawowana m.in. poprzez:

§21.

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow;

3) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

4) udzielanie uczniom 1 rodzicom odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zapewnienie opieki swietlicy szkolnej;

6) opracowywanie i1 kierowanie do odpowiednich instytucji wnioskow dotyczacych spraw
uczniow;

7) zapewnienie dozywiania w szkole w formie positkow finansowanych przez osrodki
pomocy spolecznej;

8) organizowanie pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub
losowe;j.

1. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Celem dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania pomocowe moga by¢ $wiadczone na rzecz szkoly oraz $rodowiska lokalnego.
Za zgoda Dyrektora wolontariusze mogg wiaczac si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne.

4. Dyrektor powotuje opiekuna i nadzoruje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

o

1) uczniéw poszczegdlnych klas wraz z ich wychowawcami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okreslaja

odrebne przepisy.

§ 22.

1. Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota moze wykorzystywa¢ metode
projektow.
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2. Projekty edukacyjne to zespotowe, planowane dziatanie uczniéw pod kierunkiem nauczyciela,
majace na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekty swoim zakresem mogg obejmowac jeden lub wiecej przedmiotow.
§ 23.

1. W celu poprawy jako$ci pracy szkoly i1 skutecznos$ci ksztalcenia szkota moze prowadzi¢
dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Projekt innowacji moze by¢ opracowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne, szkote, oddziat lub
grupe uczniow.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ realizowania innowacji we wspotpracy ze stowarzyszeniami,
organizacjami pozarzadowymi.

6. Warunki prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 24.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje, a w szczeg6élnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje wymaga zgody Dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 25.

Szkota korzysta z pomocy merytorycznej wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych oraz
naukowych.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 26.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 27.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw organow szkoly reguluja odrebne przepisy.
§ 28.

Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, sprawuje nadzor pedagogiczny.

§ 29.
1. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1) rozwdj 1 podnoszenie jakosci pracy szkoty;
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2) zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
6) spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty;

7) wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

8) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty.
§ 30.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli.

§ 31.

1. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czitonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;
6) (uchylony)

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) (uchylony);
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia do
uchwalenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora oraz o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 33.

1.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wyboru i1 dzialalno$ci organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ wnioski i1 opinie wszystkim organom szkoly we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Na wniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 34.

1.

Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacja wszystkich rodzicow uczniow szkoty,
wspoltdziatajaca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim w realizacji
zadan szkoty.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow jest zgodna z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi i statutem
szkoty.

Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

Celem Rady Rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogotu rodzicéw ucznidow szkoty;

2) wspomaganie dzialalnosci szkoly w zakresie doskonalenia procesu wychowawczego,
dydaktycznego oraz dzialan opiekunczych;

3) aktywizowanie ogo6tu rodzicéw do czynnego udzialu w realizacji zadan szkoty;

4) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania
szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programdOw nauczania oraz zestawodw podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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7.

5) opiniowanie planowanych eksperymentéw pedagogicznych;

6) przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu,

7) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wydawanie opinii dotyczacej mozliwosci podjecia w szkole dzialalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje;

9) wybor sposrod swoich cztonkdw dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
powotanej w celu wyboru Dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 35.

1.

Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ samodzielnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz przepisami statutu
szkoly.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy.

Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomie¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:
1) wspdlne posiedzenia przedstawicieli organow szkoty, odbywane w miarg potrzeb;

2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w okreslonych
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

W przypadku nierozwigzania konfliktow miedzy organami szkotly jest mozliwos¢ wprowadzenia
przez Dyrektora mediatora.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

§ 36.

1.

3.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Organizacje¢ danego roku szkolnego, uwzgledniajagcg w szczegdlnosci terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych i ferii szkolnych, reguluja
odrgbne przepisy.

W szkole rok szkolny dzieli si¢ na: I potrocze i 11 potrocze.

§ 37.

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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5) zajecia pozalekcyjne.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa takze zajecia religii oraz zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty.

§ 38.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac zakres informacji, jakie
powinny by¢ w nim zawarte, regulowane w odrebnych przepisach, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 39.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemie o$wiaty innych panstw,
podlegaja obowiazkowi szkolnemu i korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

2. Dlauczniéw, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, organizuje si¢ w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

3. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach w
wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

4. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor.

5. Szczegblowa organizacje ksztalcenia ucznidéw niebedacy obywatelami polskimi, reguluja
odrgbne przepisy.

§ 40.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy
oddziatu.

§ 41.

1. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do klasy I - III szkoly ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona
ponad liczb¢ okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktoérej] mowa w ust. 2, oraz za zgoda organu prowadzacego

szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
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uczniow w oddziale ponad liczbg¢ okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

5. 0Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 42.
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy mozna uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;]
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
3. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajec, sg prowadzone tacznie albo rozdzielnie dla dziewczat i chlopcow.
§ 43.
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego, na pierwszym etapie edukacyjnym, realizowanego w klasach
I-111;
2) klasowo-lekcyjnym, na drugim etapie edukacyjnym, realizowanym w klasach IV-VIIIL.
§ 44.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ prowadzone w
czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 45.

1. Tygodniowy wymiar godzin na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym okresla ramowy plan
nauczania.

2. Podziatlu godzin w klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na pierwszym
etapie edukacyjnym, dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 46.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac z
Dyrektorem termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajecé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie.

§ 47.

1.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach o ktorych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi, w formie
pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48.

1.
2.
3.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.
Przebieg nauczania w danym roku szkolnym dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.

Szczegdtowy sposob prowadzenia dokumentacji, reguluja odregbne przepisy.

§ 49.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) stolowki;

8) szafek uczniowskich.

§ 50.
1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) w sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia z czytelnig oraz ICIM;
2) biblioteka udostgpnia zbiory 5 dni w tygodniu;

3) czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniéw i ustalony jest w
porozumieniu z Dyrektorem;

4) praca biblioteki przebiega w oparciu o roczny plany pracy;
5) nauczyciel bibliotekarz sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
6) finansowanie:
a) zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,
b) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana przez Rad¢ Rodzicow,
7)nadzér nad biblioteka i ICIM:
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2.

a) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, Srodki finansowe, warunkujgce prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) Dyrektor zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
Zasady funkcjonowania biblioteki, ICIM oraz czytelni okreslajg regulaminy.

§ 51.

l.
2.

10.

11.

W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre$lonym przez Dyrektora.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoly.

Swietlica zapewnia zajg¢cia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow oraz zajg¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny.

Praca $wietlicy przebiega w oparciu o roczny plany pracy.
Wychowawcy $wietlicy sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja w tym zakresie z nauczycielami i wychowawcami klas.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy swietlicy okresla regulamin.

§ 52.

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow, $niadan.

Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty, korzystaja ze stotowki szkolnej za
odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych Dyrektor, po uzyskaniu upowaznienia ze strony organu prowadzacego,
moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optlat.

§ 53.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy Dyrektorem a szkota

WYZSZ3.
ROZDZIAY. V
Nauczyciele oraz pracownicy szkoly
§ 54.
1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzadowych na  stanowiskach

niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

Liczbg pracownikow szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

Szczegblowe zakresy obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci dla poszczegodlnych
pracownikow szkoly ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§ 55.

1.

4.

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 56.

1.

7.

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty - dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ norm etycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
etyki zawodowe;j.

Nauczyciel ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.
Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych mu uczniow;
3) znajomosc¢ 1 stosowanie zapisOw oceniania wewnatrzszkolnego;
4) poszanowanie godnosci uczniéw bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;
5) udzielanie uczniom stosownej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

a) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow,

b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 pracy wychowawczo — opiekunczej
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wspotpraca z rodzicami zmierzajaca do wspomagania rozwoju dzieci i realizowania
réznych dziatan edukacyjnych;

8) systematyczna ewaluacja swojej pracy;
9) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego 1 zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem w
szczegolnosci jest :
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§ 57.

1) ustalenie zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) skoordynowanie dzialan pracy z uczniem, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

1. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami i kieruje powierzonym
zespolem klasowym.

2. Prowadzi planowa prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty. Dziata w $cistym kontakcie
z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkolty w celu koordynowania i1 ujednolicenia
oddzialywania wychowawczego.

3. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

4. Wychowawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

§ 58.

1) pozna¢ ucznidw oraz mie¢ rozeznanie w ich sytuacji materialnej i zyciowej, pomagaé im w
trudnych sytuacjach;

2) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne swoich uczniéw, w tym ucznidow uzdolnionych;

3) rozwija¢ u ucznidéw pozytywng motywacje uczenia si¢;
4) podejmowac dziatania integrujace zespot klasowy;

5) ksztattowaé wiasciwy stosunek uczniow do nauki poprzez wspotprace z nauczycielami
uczacymi w klasie, statg kontrole postepow w nauce 1 podejmowanie srodkéw zaradczych;

6) troszczy¢ si¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu;

7) odpowiedzialnie reagowa¢ na lamanie przepisow szkolnych przez ucznidw 1 przejawy
demoralizacji;

8) stosowac¢ obowigzujace w szkole procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;
9) wspolpracowac z rodzicami w zakresie ich wspotuczestnictwa w procesie edukacji dzieci;

10) prowadzi¢ na biezaco dokumentacj¢ szkolna i klasowa.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia m.in. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w szkole;

2) diagnozowanie srodowiska wychowawczego szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) prowadzenie 1 koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) dziatanie na rzecz minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

8) wspieranie wychowawcoéw 1 nauczycieli w pracy wychowawczej, profilaktycznej i1
opiekunczej;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ w zakresie przygotowania
uczniéw do wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia;

10) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli;
11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
ucznia i rodziny, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Praca pedagoga i psychologa szkolnego przebiega w oparciu o roczny plan pracy.

3. Pedagog i psycholog szkolny sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 59.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

3) porady i1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli dotyczace zagadnien zwigzanych z
rozwojem mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie, we wspOlpracy z rodzicami, dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej u uczniow.

2. Praca logopedy przebiega w oparciu o roczny plan pracy.

3. Logopeda sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 60.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Praca terapeuty przebiega w oparciu o roczny plan pracy.
3. Terapeuta sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
§61.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, a w szczegdlnosci:

a) wypozyczanie podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych na zasadach
okres$lonych w regulaminie,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej 1 audiowizualnej zbiorow,
biblioteki i czytelnictwa,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informac;ji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, a w szczegolnosci:

a) wzbogacanie baz danych i prowadzenie dokumentacji bibliotecznej za pomoca
programéw komputerowych,

b) analiza zawartos$ci zbioru pod katem realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
oraz zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,

¢) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrédta medialne,

d) opracowywanie zbiorow zgodnie z aktualnymi normami, zasadami 1 instrukcjami
katalogowania r6znego rodzaju dokumentow w oparciu o programy biblioteczne,

e) wyszukiwanie, porzadkowanie i opracowywanie informacji za pomoca Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej,

f) tworzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczego6lnosci:

a) poznawanie czytelnikéw 1 ich preferencji czytelniczych, pomoc w wyborach
czytelniczych,

b) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy, wystawy,
projekty,

¢) stuzenie pomocg w nauce i samoksztatceniu,

d) podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z uczniem,

e) przygotowywanie uczniow do edukacji permanentnej,

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidow (konkursy, projekty, wyjscia do instytucji kultury);

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
2. Nauczyciel bibliotekarz wspomaga nauczycieli i wychowawcoéw w:

1) ksztatceniu u uczniéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, na zajeciach z roznych przedmiotow;
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3) zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i
poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) ksztattowaniu u ucznidéw umiejetnosci poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) organizowaniu roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) poradnictwa w wyborach czytelniczych,;

2) udzielania uczniowi wsparcia w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) organizowania atrakcyjnych form pracy z ksigzka;

4) uczenia efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) upowszechniania technologii informacyjnej w formie wspomagania nauki;

6) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) zapewnieniu rodzicom swobodnego i stalego dostepu do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji;

2) korzystaniu z pomocy 1 wspoluczestnictwa rodzicOw w organizowaniu wystaw, konkurséw
1 imprez czytelniczych.

5. Wspdlpraca z innymi bibliotekami:

§ 62.

1) udziat w zajeciach bibliotecznych, organizowanych przez inne biblioteki;
2) wspotorganizowanie imprez o charakterze migdzyszkolnym;
3) uczestnictwo w spotkaniach literackich 1 konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

4) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, wdrazanie do
samodzielnej pracy;

3) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych nawykow
zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosSci,
dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i $rodowiskiem lokalnym
szkoty.
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§ 63
1.

3.
4.
§ 64
1
2
3
4

5.

§ 65
1.

W przypadku, gdy w szkole ksztalceniem specjalnym jest objety uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczyciela wspomagajacego posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:
1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zajg¢ edukacyjnych;

2) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami pracy
wychowawczej, zintegrowanych dziatan oraz zaje¢ okreSlonych w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom w doborze form i metod pracy z
uczniem  niepelnosprawnym,  niedostosowanym  spolecznie = oraz = zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

(uchylony)

Szczegdtowe zadania nauczyciela wspomagajacego ustala Dyrektor.

Do realizacji statutowych zadan szkoty Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek danego zespohu.
Zadania przedmiotowych zespoldw nauczycielskich obejmujg w szczego6lnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wypracowywanie dziatan zmierzajacych do poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotuje si¢ do realizacji okreslonych zadan wynikajacych z
potrzeb szkoty.

W szkole dziata zespo6t wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidow.

W skiad zespotu wchodza: wicedyrektor, pedagog oraz nauczyciele wskazani przez Rade
Pedagogiczna.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazywanie Radzie Pedagogicznej gléwnych kierunkéw dzialalnosci wychowawczej
szkoty;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego stata ewaluacja.
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4. Pracg zespotu kieruje wicedyrektor lub osoba powotana przez Dyrektora.

5. W szkole funkcjonuje zesp6l do rozwigzywania problemoéw opiekunczo-wychowawczych
zwany Szkolng Komisja Opiekunczo-Wychowawcza. Zasady funkcjonowania Szkolnej Komisji
Opiekunczo-Wychowawczej okre$la regulamin.

§ 66.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidbw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowiazkow, zgodnie z przydzialem czynnosci;

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci statutu szkoty i regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 67.

Rodzice sg partnerami szkoly i maja prawnie zagwarantowany udzial w jej zyciu oraz prawo do
wspotdecydowania o wszystkich aspektach edukacji ich dzieci.

§ 68.
Dziatania wychowawcze szkoty i rodzicow sg spojne.
§ 69.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi przepisami regulujagcymi zycie szkoty migdzy
innymi ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym, szkolnymi
procedurami i regulaminami;

4) rzetelnej informacji o postgpach i wynikach w nauce oraz o zachowaniu dziecka;

5) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

6) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

8) dzialania w strukturach Rady Rodzicow;

9) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wspotdecydowania o sprawach szkoty poprzez
swoich przedstawicieli;

10) udzielania szkole, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy materialnej i organizacyjnej;

11) podnoszenia swoich kompetencji wychowawczych.

Strona 28 z 55



§ 70.

1.

2.

3.

Rodzice sa obowigzani do:
1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku, o realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem szkolnym, poza granicami
kraju lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg sg obowigzani do:

1) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zapewnienia przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywania dziecka w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem jego godnosci;

2) wspoOtpracowania ze szkola w zakresie nauczania i1 wychowania, informowania
wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka;

3) wzmacniania wysitkow szkoty skierowanych na osiggnigcie celow nauczania i
wychowania;

4) wspotdziatania ze szkola w zakresie przeciwdziatania przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innymi przejawom patologii spotecznej;

5) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy.

§ 71.

l.
2.

Rodzic ma prawo zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w trakcie zajec.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, ma form¢ pisemnego lub ustnego oswiadczenia rodzicow
1 jest sktadane wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi, psychologowi
lub wicedyrektorowi szkoty.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic odbiera dziecko ze szkoty osobiscie.

Uczen moze by¢ rowniez odebrany ze szkoly przez osobg trzecig na podstawie pisemnego lub
ustnego upowaznienia rodzica.

§ 72.

l.
2.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole.

Usprawiedliwienie ma form¢ pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicow i jest sktadane
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci, pedagogowi, psychologowi lub
wicedyrektorowi szkoty.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy zlozy¢ w ciggu 3 dni od powrotu ucznia do
szkoty.
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4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia dtuzszej niz 5 dni, rodzic zobowigzany jest poinformowac

szkote o przyczynie nieobecnosci.

§ 73.

1.

Formy wspotpracy rodzicow i szkoty to miedzy innymi: zebrania ogdlne, zebrania klasowe,
rozmowy indywidualne, konsultacje, kontakty telefoniczne, korespondencja, kontakty poprzez
dziennik elektroniczny, wspotorganizowanie imprez klasowych i1 szkolnych, $wiadczenie
pomocy na rzecz klasy, szkoty.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice s3 zapoznawani z rocznym harmonogramem zebran i
konsultacji.

§ 74.

1. Rodzice moga wnosi¢ do Dyrektora skargi i wnioski zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 75.

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. O przyjeciu dziecka z innej szkoty decyduje Dyrektor z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktdre sg przyjmowane z urzedu.

4. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniéw do szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§ 76.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;
2) ksztalcenia si¢, wychowania oraz opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych jego zainteresowania i potrzeby rozwojowe;

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoly;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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14) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

15) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

16) pomocy materialne;j.

§77.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora;

3) rzecznika praw ucznia.
2. Skarga sktadana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie.
3.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Skarge rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
§ 78.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz obowigzujacych w
szkole regulaminach, procedurach i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty, a w
szczegolnosci:

1) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauk¢ oraz rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajec 1 przychodzi¢ na nie punktualnie;
3) wlasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a w szczego6lnosci:
a) nalezycie uwaza¢ podczas lekcji,
b) wykonywac¢ polecenia nauczyciela, w tym powierzone mu zadania,
¢) nie zakloca¢ swoim zachowaniem toku lekc;ji;
4) systematycznie przygotowac si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabia¢ zadania domowe;
5) systematycznie uczg¢szezaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej dobre imig;
8) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;
9) dba¢ o pickno mowy ojczystej;
10) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz réwiesnikom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
11) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
12) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

13) przestrzega¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 79.

1. Uczen zobowigzany jest dba¢ o higieng osobista i swoj wyglad zewnetrzny oraz nosi¢ stroj
odpowiedni do okolicznosci.

2. Str6j codzienny powinien by¢ estetyczny, zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami kultury i
normami spotecznymi, dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej, bezpieczny dla ucznia
1 innych oséb.

3. Szczego6lowe zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty reguluje odrebne przepisy.

§ 80.

Uczniowie, podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
sroddlekeyjnych, maja obowigzek przebywania na terenie szkotly.

§ 81.

1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywania podczas tych
zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu.

2. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego sa na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie o§wiadczenia rodzica.

§ 82.

1. Uczen niebioracy udziatu w zajeciach religii oraz w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie
ma obowigzek przebywania w szkole w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora lub
wicedyrektora.

2. W przypadku, gdy zajecia wychowania do Zycia w rodzinie lub zajecia religii sa na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie oswiadczenia
rodzica.

§ 83.
1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwatg ustng lub pisemng wychowawcy;
2) pochwate ustng lub pisemng Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowg Dyrektora;
5) list gratulacyjny do rodzicow.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia nagrodg mogg byc¢:
1) szczegblne osiagniecia w dziedzinie nauki, sportu i kultury;
2) aktywny udziat w zyciu szkotly;
3) zaangazowanie w dziatalnos$¢ spoteczna;
4) wzorowa postawa.
3.  Wychowawca oddziatu informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora w terminie 14 dni od jej przyznania.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
§ 84.

1. Szkota moze zastosowaé wobec ucznia kare za nieprzestrzeganie statutu oraz obowigzujacych w
szkole regulaminow, procedur i innych dokumentéw dotyczacych zycia szkoty, a takze za
naruszenie norm spotecznych.
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2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace kary:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcys;
2) nagan¢ wychowawcy;
3) upomnienie ustne lub pisemne Dyrektora;
4) nagane Dyrektora;

5) kare¢ ustalong przez wychowawce w porozumieniu z zespolem wychowawczym i
rodzicami;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

3. Z wnioskiem o zastosowanie kary moga wystepowa¢ miedzy innymi czitonkowie Rady
Pedagogicznej oraz inni pracownicy szkoty.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicoOw ucznia o natozonej na ucznia karze.

5. Od nalozonej kary przysluguje prawo wniesienia pisemnego, uzasadnionego odwotania do
Dyrektora:

1) Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu;

2) rozpatrujagc odwotlanie od natozonej kary, Dyrektor moze zasiggngé opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 85.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne lub stanowi zagrozenie dla innych.
§ 86.

Uczen konczacy szkole lub przechodzacy do innej szkoty ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 87.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, 1
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 88.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu, postgpach i trudno$ciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§ 89.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane s3 uczniom 1 rodzicom w formie
ustnego wyjasnienia:

§ 90.

1) uczniom — na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu
po rozpoczeciu roku szkolnego, co zostaje udokumentowane zapisem w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow najpdzniej
do 30 wrzesnia kazdego roku, co zostaje udokumentowane zapisem w dzienniku elektronicznym.

1. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalane sa wedtug
skali okreslonej w § 99 ust. 11 2.
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Oceny biezace moga by¢ ocenami opisowymi lub ocenami ustalonymi wedlug skali okreslonej
w99 ust. 21 3.

Nauczyciel na biezaco informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci bedzie
ocenial opisowo, a ktore wedlug skali okreslonej § 99 ust. 2 1 3.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Wszystkie formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw nauczyciel opatruje
komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujacym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow
oceniania.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw musi by¢ systematyczne i rOwnomiernie rozlozone w czasie.

Szczegotowe zasady przedmiotowego oceniania zawarte s3 w przedmiotowych systemach
oceniania.

§ 91.

1.

Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:
1) po otrzymaniu od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu informacji o
przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzic wystepuje do dyrektora
szkoty z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

3) wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze
otrzymac uczen, ktory:

a) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

b) poglebiat swoja wiedz¢ przedmiotowsa, bral udziat i osiagal sukcesy w olimpiadach,

konkursach, zawodach lub turniejach z danych zaje¢ edukacyjnych — dotyczy ucznia,
ktorego rodzice wnioskuja o oceng celujaca,

c) bral systematycznie udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub innych
zajeciach wspomagajacych proces ksztatcenia, jesli taka forma pomocy zostata ustalona —
dotyczy ucznia obje¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczng z uwagi na trudnosci w
nauce.
Uczen, ktérego rodzice ztozyli wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zdaje egzamin sprawdzajacy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz na dwa dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza
Dyrektor po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wechodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
11. Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;
2) termin egzaminu sprawdzajacego;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku zajec¢, o ktorych mowa w ust. 5 — informacj¢ o wykonaniu
zadan praktycznych.

13. Protokot z egzaminu sprawdzajacego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 92.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:
1) ustnie, podczas spotkan indywidualnych, zebran z rodzicami;

2) pisemnie, w przypadku $rdédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane w szkole uczniowi i1 jego rodzicom
wedtug ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg pisemng w szkole;

2) rodzice maja wglad do kazdej pracy pisemnej ucznia za jego posrednictwem po wyrazeniu
takiej woli przez wpis do dziennika elektronicznego lub na terenie szkoty np. podczas zebran
klasowych, spotkan indywidualnych z nauczycielem przedmiotu.

§ 93.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 94.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 95.

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i1 informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 96.

1.

Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowsa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§97.

1.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacje roczng i §rédroczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych i podanych do
wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku.

Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy
ostatni tydzien wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w
pierwszym tygodniu po feriach.
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Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpo-
wiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nauczyciele poszczegol-
nych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym, a takze:

1) ucznidow — na zajeciach edukacyjnych — ustnie w terminie nie kroétszym niz 20 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) rodzicéw - na zebraniu w terminie ustalonym w ust. 9 pkt 1.

10. W przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wychowawca przedstawia

propozycje w formie pisemnej, a rodzic potwierdza podpisem fakt przyjecia jej do wiadomosci.

§ 98.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia nie poOzniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne nie pdzniej niz na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie ma jednak wptywu na promocje
ani na ukonczenie szkoty.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu wstawia si¢ kreske bez jakichkolwiek adnotacji.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowanej przez organy koscielne otrzymujg oceng
na $wiadectwie na podstawie za§wiadczenia katechety.

Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 99.

1.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
1) Ocena opisowa spetnia nastgpujace funkcje:

a) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

Strona 38 z 55



b) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢;

¢) korekcyjng — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

d) motywacyjna — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wlasne sity 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu.

Oceny biezace w klasach T - VIII i oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe w
klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen spehit
wymagania na dang ocen¢ oraz niektéore wymagania na ocen¢ wyzsza, a znak "-" przy drobnych
brakach w spelnieniu wymagan na dang oceng.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.
Przy ocenianiu biezagcym dla wszystkich przedmiotéw stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
100 — 98% punktdéw — celujacy
97 — 90% punktow — bardzo dobry
89 — 75% punktéw — dobry
74 — 50% punktoéw — dostateczny
49 — 35% punktéw — dopuszczajacy
34 -0% punktow — niedostateczny
Skala $redniej wazonej ocen:
1) osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych — waga 4;
2) sprawdziany, prace klasowe — waga 3;
3) odpowiedzi ustne, kartkowki — waga 2;
4) inne — waga 1.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) poglebia swoja wiedze przedmiotowa;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

¢) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe zawarte w podstawie
programowe;j;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Badania wynikéw, egzaminy probne nie podlegaja ocenie wyrazonej w stopniach.

10. Minimalng ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze ustala si¢ jako dwukrotnie wigkszg od
tygodniowej liczby godzin realizowanego przedmiotu, nie mniej jednak jak 3.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 100.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w wypadku zaje¢ wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 101.

1. Uczen otrzymuje oceny miedzy innymi za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z wigkszej partii materialu
nauczania;

2) sprawdziany;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) kartkéwki;

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupow3);
5) odpowiedzi ustne;

6) przygotowanie do lekcji;

7) prowadzenie zeszytu;

8) posiadanie potrzebnych przyborow;

9) prace domowe;

10) projekty;

11) wykonywanie zadan i ¢wiczen;

12) prace wytworcze;

13) sukcesy w konkursach, zawodach, aktywno$¢ pozalekcyjna.

O terminie i zakresie sprawdzianu oraz pracy klasowej uczen jest informowany z co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten oraz zakres obowigzujacego materialu musi zostaé
zapisany w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym.

Kartkowki 1 inne formy sprawdzania biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia nie musza by¢
zapowiadane.

W ciagu tygodnia dla danej klasy moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe
poprzedzone lekcja utrwalajaca.

Praca klasowa i sprawdziany odbywaja si¢ w roznych dniach tygodnia.
Terminy prac pisemnych ustala nauczyciel.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz
poinformowac o ich wynikach uczniow w ciggu dwoch tygodni.

Kartkowki nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ oraz poinformowaé o ich wynikach
w ciggu tygodnia po ich napisaniu.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej lub kartkdbwce ma on
obowiazek je zaliczy¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty. Brak zaliczenia jest podstawa
do uzyskania oceny niedostateczne;.

Jezeli nieobecnos¢ jest spowodowana dluzszg chorobg (tydzien lub wigcej) uczen zalicza prace
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene¢ z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu jednego
tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

W  przypadku, gdy nauczyciel stwierdzil niesamodzielno§¢ w rozwigzywaniu zadan
sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkowki, uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng, a decyzje o
mozliwo$ci poprawy tej oceny pozostawia si¢ nauczycielowi przedmiotu.

Uczen ma prawo w ciggu potrocza do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej i
jednokrotnego nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu. Fakt ten uczen zglasza
nauczycielowi na poczatku lekcji.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli
przedmiotu do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen po dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien 1 dtuzej) ma prawo do
niepodlegania ocenie i nadrobienia materiatu w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub
w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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16. Przed kazda forma sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel podaje kryteria
oceniania oraz zakres materiatu.

17. Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca 1 podczas
konsultacji z nauczycielami .

§ 102.
1. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o mienie szkoty;
9) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw, procedur i instrukcji szkolnych.

2. W klasach I — III $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowq i
uwzglednia nastepujace kryteria:

1) stosunek do samego siebie i innych;
a) uczen jest zyczliwy i kolezenski;
b) dotrzymuje danego stowa;
c¢) dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo;
d) potrafi stuchac;
€) rozwija swoje aspiracje i zainteresowania;
f) ma krytyczny stosunek do postepowania swojego i innych;
g) potrafi zaakceptowac ,,innos$¢” 1 innych;
h) bezinteresownie pomaga kolegom;
2) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
a) uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
b) jest obowigzkowy i punktualny;
¢) wlasciwie wykorzystuje czas na lekc;ji;
d) rzetelnie wykonuje polecenia;
e) posiada potrzebne materiaty i przybory,
f) chetnie bierze udziat w lekcjach;
g) jest zaangazowany w wykonywanie prac na rzecz klasy 1 szkoty;
h) przestrzega norm obowigzujacych w szkole.
3) kultura osobista:
a) uczen dba o higieng osobista;
b) dba o kulture stowa i pigkno jezyka polskiego;
¢) zna i stosuje formy grzecznosciowe;

d) potrafi okaza¢ szacunek symbolom narodowym;
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e) potrafi kulturalnie komunikowac si¢ 1 wyraza¢ swoje odczucia.

Biezace zachowanie uczniow ocenia si¢ wedlug kryteriow okres$lonych w ust. 2 1 wyraza si¢
zapisem w dzienniku:

a) 6 —uczen wzorowo wypetnia wszystkie kryteria;
b) 5 —uczen bardzo dobrze wypetnia wszystkie kryteria;

c) 4 —uczen dobrze wypeltnia wszystkie kryteria;

d) 3 —uczen w sposob dostateczny wypelnia wszystkie kryteria;
e) 2 —uczen w stopniu minimalnym wypetnia wszystkie kryteria;
f) 1—uczen nie wypetnia wszystkich kryteriow.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) WZOTrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jesli:

1) w nauce osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, rozwija swoje zdolnosci, co przynosi
mu sukcesy w nauce, sporcie lub sztuce;

4) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty, wykazuje inicjatywg w
dziatalnosci samorzadu klasowego, szkolnego;

5) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, (np. przekazywanie usprawiedliwien — 3 dni
robocze po powrocie do szkoty, zwrot ksigzek do biblioteki);

6) wzorowo wykonuje powierzone zadania oraz podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére
wykonuje terminowo i solidnie;

7) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoly i1 przestrzega wszystkie
obowigzujace regulaminy, procedury i instrukcje szkolne;

8) jest taktowny, zyczliwy oraz wyrdznia si¢ kulturg osobista na tle klasy 1 szkoty, tzn. zawsze
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i réwiesnikow;

9) dba o higien¢ osobista 1 swoO] wyglad zewnetrzny (brak makijazu, nieregulaminowe;j
bizuterii, naturalny kolor wtoséw, odpowiednie obuwie niezagrazajace bezpieczenstwu);

Strona 43 z 55



10) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

11) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, postepuje uczciwie, szanuje godno$é
wlasng 1 innych, cieszy si¢ autorytetem i jest wzorem dla rowiesnikow;

12) chetnie pomaga kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych;

13) nie lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych;

14) szanuje swoje zdrowie i nie ulega nalogom;

15) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych i przerw $rddlekcyjnych;
16) dodatkowo spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
artystycznych i innych przedsigwzigciach,

b) jest inicjatorem / wspoOtorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub
srodowiska.

8. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jesli:
1) w nauce osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,
2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5, a spdznien 3;

3) uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych i pozaszkolnych, rozwija swoje zdolno$ci, co przynosi
mu sukcesy w nauce, sporcie lub sztuce;;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty, wykazuje inicjatywe w dzialalnosci
samorzadu klasowego, szkolnego;

5) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, (np. przekazywanie usprawiedliwien — 3 dni
robocze po powrocie do szkoly, zwrot ksigzek do biblioteki);

6) sumiennie wykonuje powierzone zadania, czg¢sto podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ktore wykonuje terminowo i solidnie;

7) wypetnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoly 1 przestrzega wszystkie
obowiazujace regulaminy, procedury i instrukcje szkolne;

8) jest taktowny, zyczliwy i prezentuje wysoka kulturg stowa;

9) dba o higiene osobistg 1 swd] wyglad zewnetrzny (brak makijazu, nieregulaminowe;j
bizuterii, naturalny kolor wtoséw, odpowiednie obuwie niezagrazajace bezpieczenstwu);

10) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

11) postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta, szanuje godno$¢ wiasng 1 innych, a swojg
postawa wywiera pozytywny wplyw na innych réwiesnikow;

12) chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

13) nie lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego 1 innych, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

14) szanuje swoje zdrowie i nie ulega Zadnym nalogom;

15) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec¢ szkolnych i przerw $rodlekcyjnych.
9. Uczen otrzymuje oceng dobra, jesli:

1) w nauce osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci;

2) ma niewielka liczbg godzin nieusprawiedliwionych (do 10) i sp6znien (do 3);

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, rozwija swoje zdolno$ci, uzupetnia
braki w wiedzy 1 umiej¢tnosciach;

4) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i klasy;
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5) dotrzymuje ustalonych terminéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot ksigzek do
biblioteki);

6) wykonuje powierzone zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore
wykonuje terminowo i solidnie;

7) przestrzega statut szkoty oraz wszystkie obowigzujace regulaminy, procedury i instrukcje
szkolne;

8) jest taktowny, zyczliwy 1 prezentuje wysoka kulture stowa;

9) dba o higieng osobista i swoj wyglad zewnetrzny (brak makijazu, nieregulaminowe;j
bizuterii, naturalny kolor wlosow, odpowiednie obuwie niezagrazajace bezpieczenstwu);

10) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

11) postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zla, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i
innych, szanuje prac¢ wlasng i innych, mienie publiczne i prywatne;

12) w miar¢ swoich mozliwosci pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;
13) nie lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych;
14) szanuje swoje zdrowie i nie ulega Zzadnym nalogom;
15) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ szkolnych i przerw $rodlekcyjnych.
10. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jesli:
1) w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga niskie wyniki w nauce;

2) opuszcza czasami lekcje bez usprawiedliwienia 1 spoznia sie (liczba godzin
nieusprawiedliwionych do 20 1 sp6znien do 6);

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych, stara si¢ uzupetnia¢ braki w wiedzy 1 umiejetnosciach;
4) niechetnie uczestniczy w pracy na rzecz szkoty i klasy;

5) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw (np. przekazywanie usprawiedliwien,
zwrot ksigzek do biblioteki);

6) niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania;

7) zwykle przestrzega statut szkoty oraz obowigzujace regulaminy, procedury i instrukcje
szkolne;

8) bywa nietaktowny, nie zawsze panuje nad swoimi emocjami, wykazuje mata dbato$¢ o
kulture stowa;

9) przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;
10) na ogo6t ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci;

11) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci
wiasnej 1 innych, szanuje prace wlasng i innych, mienie publiczne i prywatne;

12) uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i1 innych sprawach zyciowych;
13) zachowuje si¢ w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych;
14) szanuje swoje zdrowie 1 nie ulega zadnym natogom;
15) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 przerw $rddlekcyjnych;
16) swoje obowiazki wypehia nieterminowo 1 niedoktadnie.

11. Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia, jesli:

1) w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce;
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2) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia 1 spoznia si¢ (liczba godzin
nieusprawiedliwionych do 30 1 sp6znien do 9);

3) nie bierze udzialu w zadnych formach zaje¢ i przedsiewzie¢ organizowanych przez klase
lub szkole, nie uzupetnia brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach;

4) nie bierze udziatu w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, lekcewazy dziatalno$¢ spoteczna;

5) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot
ksiazek do biblioteki);

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan;

7) nie przestrzega statutu szkoty oraz obowigzujacych regulaminéw, procedur i instrukcji
szkolnych;

8) zwykle jest nietaktowny, nie panuje nad swoimi emocjami, wykazuje brak kultury, jest
agresywny;

9) nie dba o higien¢ osobistg i swoj wyglad zewnetrzny, nie reaguje na zwracang mu uwage;
10) jest zwykle niestosownie ubrany do wymaganych okolicznosci;

11) zwykle postepuje niezgodnie z zasadg uczciwosci lub nie reaguje na przejawy zta, uchybia
godnos$ci wlasnej 1 innych;

12) uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

13) swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie
zmienia swego postepowania mimo zwracanych czgstych uwag;

14) nie wykazuje wlasciwej dbalosci o zdrowie swoje 1 innych;

15) czasami opuszcza teren szkoly w czasie zaje¢ szkolnych 1 przerw $rodlekcyjnych;

16) zaniedbuje swoje obowigzki, odmawia wspotpracy, nie dotrzymuje ustalen 1 termindw.
12. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jesli:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) notorycznie opuszcza zajecia edukacyjne 1 spdznia si¢ na lekcje;

3) nie bierze udzialu w zadnych formach zaje¢ i przedsiewzie¢ organizowanych przez klase
lub szkote, nie uzupetnia brakow w wiedzy i umiejetnosciach;

4) nie bierze udziatlu w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, lekcewazy dziatalno$¢ spoteczng;

5) nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot ksigzek
do biblioteki);

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

7) notorycznie tamie statut szkoty oraz obowiazujace regulaminy, procedury i instrukcje
szkolne;

8) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny wobec kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty;

9) nie dba o higieng¢ osobistg 1 swoj wyglad zewnetrzny, nie reaguje na zwracang mu uwage;
10) jest niestosownie ubrany do wymaganych okolicznosci;

11) postgpuje niezgodnie z zasada uczciwosci lub nie reaguje na przejawy zta, uchybia
godnosci wiasnej 1 innych;

12) uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

13) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczefistwo 1 nie zmienia
swego postepowania mimo zwracanych czestych uwag;
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13.

14.

15.

16.

14) nie wykazuje wlasciwej dbalosci o zdrowie swoje 1 innych;
15) ulega natogom, wywierajac negatywny wptyw na innych;
16) podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw $rddlekcyjnych samowolnie wychodzi poza teren
szkoty;
17) wszedl w konflikt z prawem;
18) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
19) narusza godnos$¢ osobistg i cielesng innych;
20) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,
wytudzanie;
21) rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;
22) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;
23) wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawg
do jej wystawienia.
Wychowawca zastrzega sobie prawo do zmiany oceny w przypadkach naruszenia statutu szkoty
oraz obowiazujacych w szkole regulaminéw i procedur, w okresie od poinformowania ucznia i

rodzica o ocenie do terminu rady klasyfikacyjnej. O zmianie niezwlocznie powiadamia
rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze zmieni¢ ocen¢ zachowania w przypadku,
gdy uczen w drastyczny sposob naruszyt statut szkoty oraz obowigzujace regulaminy i
procedury szkolne w czasie po klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, zasi¢gajac opinii pracownikdéw
szkoty 1 uwzgledniajac propozycje oceny samorzadu klasowego oraz samooceng¢ ucznia.

§ 103.

1.

3.

Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) po otrzymaniu od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu informacji o
przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzic wystepuje do Dyrektora z
pisemnym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

3) wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze otrzymac uczen,
ktory:
a) speinia wigkszos¢ wymagan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania na
dang oceng,
b) w okresie od ztozenia wniosku do czasu posiedzenia komisji powolanej do okreslenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zaistniejg okolicznos$ci wskazujgce na postep
w zakresie respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty, umozliwiajgce otrzymanie przez ucznia
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad
ktorej wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu, do ktorego zapisany jest uczen;
3) pedagog lub psycholog szkolny.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz na dwa dni przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno—wychowawczych. Termin posiedzenia komisji wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) termin posiedzenia komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
4) uzasadnienie ustalonej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 104.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Na wniosek rodzicOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak powinien
si¢ on odby¢ nie pozniej] niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 1 4 pkt 1, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja w sktadzie:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w
ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 105.

1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 106 ust. 11 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 106 ust. 11 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 106 ust. 11 2.

§ 106.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz na 2 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

Strona 49 z 55



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3. Przepisy § 106 ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w formie egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi nie dtuzej niz 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami 1
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych
mowa w ust. 1.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Komisja, o ktoérej mowa w ust. 6 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 108 ust.1.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
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11.
12.

13.

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt.1,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w pkt 10, stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 107.

1.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczna, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen, o ktorym mowa w § 104 ust. 4 pkt 1 1 2, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 108 ust. 1.

§ 108.

1.

10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne .

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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11.

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych na koniec klasyfikacji
srddrocznej, ma obowigzek w terminie do 31 marca zaliczy¢ braki w tresciach programowych w
formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 109.

1.

10.

W klasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty:

a)w latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

b)od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzkowych,
tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz jednego przedmiotu do
wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie¢ w

szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin jest przeprowadzany na

podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka

obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje

nauczania tego jezyka w klasach I - T11.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 5 jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskal tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktdry zostal zadeklarowany, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje okregowa komisje¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub 0 zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacjg¢ o:

1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Szczegotowe informacje na temat organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 110.

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢.

4. Uczen, ktory nie spetil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, w nastepnym roku
szkolnym powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL IX
(uchylony)

§111.

(uchylony)

§112.

(uchylony)

§ 113.

(uchylony)

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§114.

1. Szkota uzywa pieczgci zwyktych i pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslony w zatgczniku nr 1 do statutu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota posiada monitoring wizyjny.

§ 115.

1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany do statutu wprowadzane s3 w przypadku zmian przepisOw prawnych, na podstawie
ktorych statut zostat opracowany lub w uzasadnionych przypadkach — z inicjatywy kazdego z
organdw szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek zmian w
okresie danego roku szkolnego.

5. Statut dostepny jest w szkolnej bibliotece, sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 116.

1. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane s3 na stronie internetowej szkoly lub na tablicach

informacyjnych znajdujacych si¢ w szkole, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Nie oglasza si¢ wewnatrzszkolnych aktow prawnych, ktére zawieraja informacje niejawne.

3. Pracownicy i uczniowie maja obowigzek zapoznawania si¢ z informacjami oglaszanymi na
wlasciwych dla nich tablicach informacyjnych.

§ 117.

Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc Statut Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w
Zarach z dnia 15 wrze$nia 2016 r. wraz ze zmianami za wyjatkiem zalacznika nr 1 do statutu —
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory traci moc z dniem 25 stycznia 2017 r.

§ 118.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach wchodzi w Zycie z dniem 1
grudnia 2017 r., z wyjatkiem rozdziatu VIII, ktory wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2018 r.

Statut szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach w dniu 23 listopada
2017r. Uchwata nr 9/2017/18 z dnia 23 listopada 2017 r.

Statut szkoly znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach w dniu 08 lutego
2018 r. - Uchwata nr 11/2017/18 z dnia 08 lutego 2018 r.

Statut szkoly znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach w dniu 12
wrzesnia 2019 r. - Uchwala nr 7/2019/2020 z dnia 12 wrzesnia 2019 r.

Podstawa prawna

Statut zostal opracowany w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681).

2 Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

3. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 z 2019 r. poz. 730 i 1287)
4

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245
22019 r. poz. 1287).

S. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1534).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoélowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r, poz. 649, z 2018 r. poz. 691).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646, z 2019 r. poz. 1664).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603, z
2019 r. poz. 3181 1093).
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1646, z 2019 r. poz. 323).

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578,z 2018 r. poz. 1485).
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