Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 18/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8
im Bolestawa Chrobrego w Zarach
z dnia 09.10.2024 r.

Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8
im. Boleslawa Chrobrego

w Zarach

Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach jest dobro kazdego dziecka
w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach
oraz zakresach czynnosci.

Zary,31.01.2024 1.
- aktualizacja 09.10.2024 r,
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§ 1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz,

2) dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia,

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym
jest rdwniez rodzic zastepczy,

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka,
a w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad,

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2.

1. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia
tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

3. Pracownicy znajg i stosujg procedury podejmowania interwencji, ktore stanowig integralng
cze$¢ ,,Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach” - zalaeznik nr 1.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
przedstawienia przez nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz przedstawienie przez kandydata na pracownika za$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

3. Rodzic, ktéry jezdzi z uczniami na wycieczki lub bierze udzial w innych wyjsciach
zorganizowanych, tak samo jak nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi. Nalezy wowczas
dokona¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcdow na tle Seksualnym oraz rodzic musi przedstawic¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

4. W przypadku gdy osoba dopuszczona do wykonywania obowigzkow, kontaktu z
maloletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie, w/w osoba musi przedstawié
zaswiadczenie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku gdy osoba ma by¢ dopuszczona do wykonywania obowigzkow, kontaktu z
maloletnimi przedstawia o§wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
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innych niz Polska i1 panstwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia o krajach zamieszkania — zalgcznik nr 2 oraz
w/w osoba musi pobra¢ informacj¢ z rejestru karnego panstw, w ktérych kandydat
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat.

6. Jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 5 nie przewiduje wydawania
takiej informacji, kandydat sktada o$wiadczenie o niekaralnosci za czyny zabronione —
zalgeznik nr 3, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom
okresSlonym w rozdziale XIX i XXV oraz w art. 189a i art. 207 Ustawy z dnia 6 czerwca
Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17, 1228) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).

§ 4.
Pracownicy szkoty majg zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w
szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisdw wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dzialania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbaloscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw
pozostalych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowaj nacechowanych przemocg fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grézb wobec dziecka;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczgcych dziecka.

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dos$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

4) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
Sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;

5) nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

6) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne,

7) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby
podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byl obecny inny pracownik. Jesli
pielggnacja i opieka higieniczna nad dzieckiem nalezy do obowigzkéw pracownika, jest on
odpowiednio przeszkolony.
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§5.
Podczas zaj¢¢ sportowych, nauczyciel wychowania fizycznego w dziataniach z dzieémi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) docenia i szanuje wkiad 1 wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wytgcznie na wydajnosci i
wynikach, nie obwinia dzieci za przegrana;

3) aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawnos¢ / niepelnosprawnosé, status
spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

4) stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

5) szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegdélnosci nie wchodzi do toalet, do szatni, gdy
przebywaja tam dzieci;

6) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

7) nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do
treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

8) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie;

9) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.

§6.
Wytyczne dla pracownikow szkoly dotyczace standardow ochrony dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepelnosprawnosciami.
1. Zadaniem pracownikéw szkoly jest identyfikowanie sytuacji dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.
2. Do zadan pracownika nalezy:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania;
b) w przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w
tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych, nalezy:

- dokona¢ oceny ryzyka,

- opracowac¢ indywidualng procedurg interweniowania, we wspdtpracy z rodzicami
(opiekunami),

- nalezy zaproponowa¢ nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obnizenie napigcia emocjonalnego).

3. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania.
4. Reagowanie w przypadku zachowania trudnego, agresywnego:

- w sytuacji eskalacji zachowan trudnych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,

- jesli podjete czynnosci nie przynosza efektéw, nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktére znajduja sie w poblizu,

- w przypadku bardzo agresywnego zachowanie, ktérego nie mozna powstrzymaé i
stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia whasnego i innych osob, nalezy udzielié
pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje,
nastepnie powiadomi¢ rodzicéw (opiekunow) dziecka,

- nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia.

§7.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Kazde zdarzenie musi zostaé
zgloszone w Rejestrze. Wzor rejestru stanowi zalgeznik nr 4.
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§8.

. Osoba wskazana w § 7 wzywa rodzicow/ opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby
zaangazowane. Wzor karty interwencji stanowi zalgeznik nr 5 .

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sig¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacja.

§9.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozyé do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ ucznia, mogg zlozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego
lub mogg wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez czltonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w pkt. 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z
dziafan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawiazuje sie
wspolprace z odpowiednimi stuzbami / instytucjami, by zabezpieczyé dziecko.

§ 10.

. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia sie
ochron¢ wizerunku dziecka i standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw /opiekundw.

§ 11.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie
informatykow zatrudnionych w szkole.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych lub innych zaj¢ciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 12.

. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania

obowigzujace uczniow.

. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ na zaj¢ciach

z wychowawca klasy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczego6lnosci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§ 13.

. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to

dyrektor, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog szkolny.

. Dyrektor szkolty w szczeg6lnoscei:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

. Pedagog oraz psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel.

§ 15.

. Standardy obowiazujace w szkole dostepne sa w nastgpujacych miejscach: dyrektor,

wicedyrektor, pedagog, psycholog, biblioteka oraz w plikach szkoly (dziennik
elektroniczny).

. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawca w pierwszym

miesigcu nauki oraz w miar¢ potrzeb.

. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym

roku szkolnym.

. Fakt zapoznania si¢ pracownikow szkotly z niniejszymi standardami potwierdza si¢ poprzez

zlozenie stosownego o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 6.
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§ 16.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem
0s0b nieupowaznionych.

§17

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w Szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnatly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd pracownikow
raz na rok ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zalacznik
nr7.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji
szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

WYKAZ MIEJSC, W KTORYCH MOZNA UZYSKAC POMOC
DLA RODZICA I DZIECKA:

¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Parkowa 8
68-200 Zary
tel. 68 475 55 80

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zarach
ul. Wroctawska 5
68-200 Zary
tel/ 68 479 43 83

» Komenda Powiatowa Policji w Zarach
ul. Legionistow 3
68-200 Zary
Tel. 477 941 211

WYKAZ TELEFONOW
ZA POMOCA KTORYCH MOZNA UZYSKAC
POMOC DLA RODZICA I DZIECKA:

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 116 111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli — 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania — 800 120 226

09.40 » Joiby.
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Zatacznik Nr 1

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réowieSnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwie$niczej

L.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniéw, a nastgpnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o
uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa
ogdblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw 1 konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

. Oddzialywaniami objeci sa rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujgc takze o
swoich podejrzeniach, ze ktérys z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie werbalne, okazywanie empatii i
absolutnie nie przylaczad sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadezajacych przemocy

1.

Kategorycznie nie mozemy mowié, ze zachowanie dziecka moglo przyczyni¢ si¢ do tego,
ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest
nieakceptowane.

. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy réowiesniczej, aktywnie

wspolpracujac z pedagogiem, psychologiem oraz wychowawca w celu rozwigzania
problemu.

. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

2.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog, psycholog oraz wychowawca, ktérzy

przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
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przestegpstwa sciganego z urzedu, informowany jest wicedyrektor / dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policje oraz rodzicéw. Sporzadzany jest wniosek do lub sgdu rodzinnego.

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) zastosowanie majg kary statutowe. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego (rozmowa dyscyplinujgca, rozmowa z rodzicami) lub powiadomi¢ sad
rodzinny (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej
10. roku zycia).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej informacji
wicedyrektorowi / dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pedagog szkolny lub osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowigzek zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja;
sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

3. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postgpowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

4. W sytuacji, w ktorej stuzby orzekaja, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje
dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

5. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujgc poczynione ustalenia.

6. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostajg wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatanh w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

7. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor
powiadamia odpowiednie stuzby oraz powoluje zespé! interwencyjny, w sklad ktérego
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i
pielegniarka szkolna (jesli jest w placowcee zatrudniona):

a) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

b) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej,
zespol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

II. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1) Osoba, ktora uzyskata informacje, Ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi / wicedyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub
innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentoéw wraz ze sporzadzona notatka
stuzbowa.

2) W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o
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krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3) Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) i wzywa osobg, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowg wyjasniajaca,
w ktoérej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia,
protokotujacy przebieg spotkania.

4) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3. Podczas spotkania jest
osobg wyjasniajaca zdarzenie ze swoim udziatem.

5) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana do realizacji standardow ochrony matoletnich.

6) Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

7) W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), skiadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8) W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a je$li nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostatl pokrzywdzony przestepstwem na tle
seksualnym (gwalt, molestowanie, inne czynnosci seksualne, grooming), nalezy
bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode dziecka.

- Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

- Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

- Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowiazku podjecia interwencji prawnej
1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie
szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony
rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik Nr 2

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

...........................................................................................................

ofwiadczam, ze w okresie ostatnich 20lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych
panstwach innych niz Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwana
do celow dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 3

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

Oswiadczenie o niekaralnosci
za czyny zabronione

oswiadczam, ze:

- nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajowosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne post¢powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

- W PanStWiC€ .....ccceevrrveennen. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie
....................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV oraz w art. 189a i art. 207 Ustawy z dnia 6 czerwca Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 17, 1228) oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscilem/am si¢ takich czynéw
zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku, wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub innych zainteresowan maloletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalgeznik Nr 4

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego lub interwencji

L.p. Data | Osoba zglaszajaca Nazwisko i imi¢ Rodzaj podjete;j
zdarzenia | maloletniego interwencji
1. I i
2. | 1 1
3. ] i B |
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Zalacznik Nr 5

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

Karta interwencji

Numer karty ................. [oviiranns (rok)

Data zalozenia Karty .......cccccocevvieiirnicnncnnnn.

Imie¢ i nazwisko matoletni€go .......cc.coceevervveiniiiciiiiiiicicie

Data urodzenia maloletniego ........ccoceevveeriieeiicnieeiiceicesie e

Adres zamieszkania maloletniego ........ccoceevevineiniineniieneeeneee

Przyczyna interwencji (opis sytuaciji)

Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu maloletnie€go .........ccevvevieeieniciinicninciicccee,
Data i opis podjetych dziatan

Formy podjetej interwencji:

1) zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

data i podpis osoby sporzadzajgcej
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Zalacznik Nr 6

do Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 8

im. Bolestawa Chrobrego w Zarach

(miejscowos¢ i data)

(nazwisko i imi¢ pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

z politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole

Ja mize] podpiSana’y ..........ociiiiiiiiii o$wiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ z ,,Politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej Nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Zarach”, oraz zobowiazuje sie do ich
stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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